Dialogbegleiter*in und Anti-Rassismus-Training — eEFB

Die unten aufgefiihrten Kurse sind in Kombination, somit insgesamt 11 Kurstage, fiir die
fiir die Aufbauausbildung buchbar.

Zu einem der gewiihlten Kurselemente ist eine Hausarbeit als Projektskizze zu erstellen.
Um diese als Hausarbeit gemd VSBMO § 10 (3) * zu werten, sollte sie 5-7 Seiten umfassen.
(Bewertung mit 2-3 Tagen). Die inhaltliche Auseinandersetzung mit Themen fiir die eigene

berufliche Praxis muss erkennbar werden.

Start / Bildungsangebote / Ffortbildung zum/zur intzrraligidsen Dialoghegleitertin - Zenifikatskurs zur Fardsrung von...

Fortbildung zum/zur interreligiosen <
Dialogbegleiter*in - Zertifikatskurs zur '
Forderung von Verstandigung und
Vielfalt - Modul 1

(Die Kursreihe ist nur komplett buchbar. Einzelne Module kGnnen nicht separat belegt werden) ‘i
4 !

2 v . . i . . 2./3.Februar 2026

Begegnung und Verstandigung sind unverzichtbar fir ein gelingendes Zusammenleben in kultureller 10:00 - 16:00 Uhr €220,00
: : 3
und religidser Vielfalt.
Der interreligidse Dialog leistet hierzu einen wesentlichen Beitrag: Er bringt Menschen
unterschiedlicher Herkunft, Religionen und Uberzeugungen miteinander ins Gesprach. Damit dieser Veranstalter
Austausch gelingt, braucht es Menschen, die in der Lage sind, vielfiltige Dialogprozesse zu initiieren, Geschifts- und Studienstelle der Ev. Erwachsenen-
2u begleiten und zu reflektieren. und Familienbildung Westfalen und Lippe e. V.
In diesem Zertifikatskurs qualifizieren wir Teilnehmende, die an unterschiedlichen Orten - etwa in
Kitas, Gemeinden oder Bil inrichtungen - interreligiése Prozesse fordern und begleiten Verantwortliche/r Mitarbeiter/in
machten. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt auf dem interreligidsen Dialog zwischen den Frau Saida Aderras
abrahamitischen Religionen. Aufbauend auf den Kurs kdnnen spéter vertiefende Module zu weiteren Kursleltung
Religionen wie Hinduismus oder Buddhismus belegt werden, P —
Zielgruppe:
Mitarbeitende aus Kita, OGS, schulbezogene Jugendarbeit/ Sc indepadagog*innen, Zur Anmeldung -
Lehrkrafte, Mitarbeitende von Migrantenorganisationen und Moscheevereinen, sowie weitere
Interessierte aller Religianen, Weltanschauungen und Kulturen mit Interesse an interreligidser Auf die Merkliste [ ]
Begegnung und Verstandigung - gleich welcher oder keiner Religionszugehérigkeit.
L Riickfragen ’
Elemente der Fortbildung:
Q, 0231/540910

- Religionssensible Bildung als Briicke zum interreligidsen Dialog
S info@ev-bildung.de

- Einfiihrung in Judentum, Christentum und Islam (Theologische

Vielfalt und Rituale)

ANFAHRT
- Impulse zur Bildung einer persdnlichen Grundhaltung fiir den Dialog
4 Ridd ining zur Muslimfeindli . Haus Landeskirchlicher Dienste R. 201
raining Olpe 3t
Dortmund

- Exkursionen in Synagoge, Kirche und Moschee (Dortmund)

- Exkursion: Bibeldorf Rietberg, ein religionspadagogischer Larnort
WEITERFUHRENDE INFORMATIONE

der abrahamitischen Religionen oder Haus der Religionen in

Hannover Zielgruppe/n: Multiplikatorinnen
Refarent / Referentin: Frau Beate Brauckhoff
Zur Erlangung des Zeniﬁ‘kates s.ind eine Anwesenheit zu 80% sowie die schriftliche Ausarbeitung Sachbereich/e: Religion, Lebensgestaltung, Pilgern
eines Praxisprojektes erforderlich.
Ve - ohne Ubernach:
art: tung (TT}

Die Veranstaltung findet mit Unterstiitzune des Padagogischen Institutes der EKvW. sowie dem
language~ Kontakt & Anfahrt Hilfe Merkliste

=[5 [ &v.Erwachsenen- und
b § L Familientildung Bildungsangebote - Bildungsnetzwerk ~  Aktuelles  Sarvices ~ ¢

N/ Westfalenund Lippe 2.

Kursgebiihr: 220,00 € (inkl. Imbiss und Getrinke an Tagen im HLD)

(3-tagig)

Modul 1: Mo 02.02.2026 und Di 03.02.2026

Modul 2: Mi 25.03.2026 und Do 26.03.2026

Modul 3: Mo 11.05.2026 und Di 12.05.2026

Modul 4: Di 23.06.2026

Modul 5: Di 07.07.2026

jeweils von 10.00 - 16.00 Uhr, (Modul 4+5 bis 16.30 Uhr)




Dialogbegleiter*in und Anti-Rassismus-Training —eEFB

Start / Bildungsangebote / Learning to be White - 3-tagiges Anti-Rassismus-Training
Learning to be White - 3-tagiges Anti- T1-13. Wiz 2028 preis

. s % 09:30 - 16:30 Uhr €450,00
Rassismus-Training

Veranstalter
Geschifts- und Studienstelle der Ev. Erwachsenen-

Unsicherheit, Mangel an Kommunikation, Vorurteile bis hin zu Rassismus pragen noch heute die
i und Familienbildung Westfalen und Lippe e. V.

zwischen Mitgliedern der weien Mehrheitsgesellschaft und denen, die vermeintlich als
Ausldnder, Migranten oder Angehdrige einer anderen Kultur erkannt werden. G g
Verantwortliche/r Mitarbeiter/in

Frau Saida Aderras

Was wissen wir iiber ,die anderen®, was liber ,uns selbst"? Was ist ,erlernt’, was ist ,wahr” und was

.Konstruktion“? Was ist eine ,weiBe Identitdt" in einer ,multikulturellen Welt“? Welche Strukturen i
verhindern oder fordern Begegnung und Gerechtigkeit? Kurstettung
Austen Peter Brandt
In diesem Anti-Rassismus-Training entdecken Sie die Mechanismen des Rassismus und finden Wege
zu deren Abbau. Das Anti-Rassismus-Training macht rassistische Denk- und Gefiihl durch die
eigene Sozialisation bewusst. Es geht um Ursachen, Geschichte und Wirkungsweise von Rassismus
= ¢ 3 5 " Zur Anmeldun:
verbunden mit der Frage: ,Wie kann ich etwas gegen Rassismus tun?
Das Training ist so konzipiert, dass nur weilgelesene Personen daran teilnehmen kénnen. | Auf die Merkliste [] ,
itsfe n sowie alle ierte.

Angesprochen sind Menschen in pddagogischen und sozialen Arb

L Riickfragen J
Wenn lhnen diese Veranstaltung gefdllt, wiirden wir uns
freuen, wenn Sie sie weiterempfehlen.
R, 0231/540910

& info@ev-bildung.de

Language~ Kontakt & Anfahrt Hilfa  Merkliste

-

[ v Erwachsenen-und ) )
75 Famiienbildung Bildungsangeb ~ gsnetzwerk ~  Aktuelles  Services «  Suchb

SN~ Westialenund Lippe s.¥.

WEITCRFUHRENDE INFORMATIONEN

Zielgruppe/n: 7 an te
Referent / Referentin Austen Peter Brandt
Sachbereich/e: Gesellschaft, Politik, Migration

Veranstaltungsan: Bildungsurlaub



Tagesworkshop ,,Feedback® | Kompetenztraining fiir Fiihrungskréfte | Intensiv-Grundkurs ,,Das
zielorientierte Kurzgesprich™ | Kompaktkurs nach TZI ,,Grenzen wahrnehmen® | Train the Trainer
¢EFB

Die unten aufgefiihrten Kurse sind in Kombination, somit insgesamt 18 Kurstage, fiir die
fiir die Aufbauausbildung buchbar.

Start / Bildungsangebote / Fesdback professionell geben und annehmen - gameinsam zu besseren Ergebnissen in Teamarbeit und...

Feedback professionell geben und 7. Apit 2026 pres

" 09:30 - 16:30 Uhr €125,00
annehmen - gemeinsam zu besseren - o
Ergebnissen in Teamarbeit und DR i
PI’Ojekten nd Tageswo I’kShOp und Familienbildung Westfalen und Lippe e. V.

Verantwortliche/r Mitarbeiter/in
Herr Felix Eichhorn

Das Geben und Annehmen von Feedback gehdrt zu den wichtigsten, aber auch herausforderndsten

Aspekten im Zusammenwirken von Teams, mit Vorgesetzten oder in Projektzusammenhangen. Oft Kursleitung
nehmen sich Beteiligte nicht ausreichend Zeit fiir Riickmeldungen oder scheuen sich vor mdglichen Frau Barbara Beyersdorf
Konflikten.
Dabei kann eine gute Feedback-Kultur viel bewirken: Feedback ist nur sinnvoll, wenn der
Feedbacknehmende es auch annehmen kann. Der Unterschied zwischen Wahrnehmung und
Bewertung in der Kommunikation ist eine Grundlage fiir wirkungsvolles Feedback.
In diesem Seminar beschéftigen wir uns praxisnah mit Feedback-Methoden und arbeiten an r Auf die Merkliste [] l
Beispielen aus dem Handlungsumfeld der Teilnehmenden. Sie lernen, wie Sie Feedback so
formulieren, dass der/die Empfénger*in es annehmen und auch eigene konstruktive Ideen fiir eine i
" . Riickfragen
Handlungsdnderung entwickeln kann. l —’

Themen des Workshops sind: R, 0231/540910

Ziele von Feedback A S
Wahrnehm.ung und Bewertung 8 info@ev-bildung.de
Stolpersteine

Konkrete Methoden ausprobieren

Language~ Kontakt & Anfahrt Hilfe Merkliste

o F_‘ ) Ev.Erwachsenen- und . ‘
qErs ol Bildungsangebote - Bildungsnetzwerk ~  Aktuelles  Services ~  tuchbeznif

N~/ Westfalenund Lippa 2.¥.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN -

Arbeitnehmer/innen /

i 1
Zielgruppe/n: Gewerkschafter/innen
Referent / Referentin Frau Barbara Beyersdorf
Sachbereich/e: Beruf und Padagogik

Veranstaltungsart: Einzelveranstaltung




Tagesworkshop ,,Feedback® | Kompetenztraining fiir Fiihrungskrifte | Intensiv-Grundkurs ,,Das

zielorientierte Kurzgesprich® | Kompaktkurs nach TZI ,,Grenzen wahrnehmen® | Train the Trainer
¢EFB

Start / Bildungsangebote / Erfolgreich filhren, mit Wertschdtzung leiten - Kompetenztraining fiir Fihrungskrafte- Modul 1

Erfolgreich fiihren, mit Wertschatzung 29,30 September 202 preis

. . . ~ 09:30 - 17:00 Uhr £€988,00
leiten - Kompetenztraining fur - - :
Fu h ru ngs kraﬂe- MOd u l 1 Z::::‘;slu;nd Studienstelle der Ev. Erwachsenen-

und Familienbildung Westfalen und Lippe e. V.

Modul 1von 3. - Mit "Anmelden” melden Sie sich sich fiir alle 6 Tage der Fortbildung en bloc an. " :
Verantwortliche/r Mitarbeiter/in

Mitarbeitende zu fiihren und zu leiten stellt besondere Anforderungen an die Leitungspersonen: Herr Felix Eichhorn

Soziale und fachliche Kempetenz, Standvermdgen und eine selbstkritische Haltung zum eigenen Tun
sind wichtige Voraussetzungen. Ebenso wichtig ist aber auch die Kenntnis von Management- und
Fiihrungsinstrumenten.

Kursleitung
Frau Cornelia Schwéppe

Die 6-tégige Fortbildung ist gedacht fiir Personen, die Leitungsaufgaben wahrnehmen oder sich

darauf vorbereiten mochten.

Die Fortbildung hat zum Ziel:

die persdnlichen Kompetenzen als Filhrungskraft zu erweitern Auf die Merkliste [] |
Instrumente zum Aufbau und zur Entwicklung von Teams kennen- und anwenden zu lernen

ke ikative Komp en durch ielle Gesprachsmethoden auszubauen l Riickfragen —I
typische Konfliktszenarien in Teams zu erkennen und Strategien zu deren Bearbeitung zu entwickeln

das Gelernte im Rahmen eines eigenen Praxisprojektes zu vertiefen

@, 0231/540910
Themen der Fortbildung:
Fiihrungsaufgaben sicher bewaltigen - Aufgaben und Kompetenzbereiche von Leitung und Fiihrung 2 info@ev-bildung.de
die berufliche Rolle zwischen Organisation, Team und eigenen Anspriichen S
Leitungs- und Fiihrungsaufgaben: Ziele entwickeln und deren Umsetzung planen o
situatives Filhren: eigenes Leitung (n auf die Ra i abstimmen
Mmebemdan smd Tambailiam das Tasmeamsiabiins
Language- Kontakt & Anfahrt  Hilfe Merkliste
~ 22 Ev.Erwachsenen-und
e k F Familienbildung it - Bild werk ~  Aktuelles  Services ~  Suchbeznif.
\ -~ Westfalen und Lippe &.¥.
LeITaaen Zur PIaNUNg Una LUTCNTUNrUNg Ges mitarneitenaengespracns gruppe/n: an Interessierte
Ressourcen der Mitarbeitenden wahrnehmen und entwickeln
Referent / Referentin Frau Cornella Schwéppe
Losungsorientierte Kldrung van Teamkonflikten
Uberpriifen der Arbeitsatmosphére und Erkennen von Konflikten sachbereich/e: Beruf und Pddagogik
Fiihren von Kritikgesprdchen: Probleme ansprechen und konstruktives Feedback geben p
+ s ungs- ohne Ubemnach-
Moderieren von Konfliktsitzungen art: tung (TT)

Den personlichen Fiihrungsstil entwickeln

Analyse der persdnlichen Arbeitssituation

Wahrnehmen der eigenen Starken und Schwéchen als Fiihrungskraft
Weiterentwicklung der eigenen Flihrungskompetenz: Erarbeitung eines personlichen
Entwicklungsplans

Ein eigenes Praxisprojekt durchfiihren und prasentieren
Entwicklung eines Projektes bezogen auf die eigene berufliche Praxis
Prasentation und Reflexion der durchgeflinrten Praxisprojekte in der Kursgruppe

Kursorganisation:

Die Fortbildung umfasst 48 UST, verteilt auf 6 Studientage, jeweils von 09.30 -17.00 Uhr. Die
Studientage bauen inhaltlich aufeinander auf. Daher kann die Fortbildung nur en bloc gebucht
werden.

Die Teilnahmegebiihr van 998,00€ umfasst die Teilnahme an allen 3 Modulen/allen 6 Tagen.

Die Module finden statt an folgenden Terminen:

Modul 1: Di 29.09.26 + 30.09.26
Madul 2: Di 03.11.26 + Mi 04.11.26
Modul 3: Mi 13.01.27 + Do 14.01.27

Kursabschluss:
Die erfolgreiche Kursteilnahme bestitigen wir mit einem Zertifikat. Voraussetzung dafiir ist die
regelmafige Kursteilnahme sowie die Durchfilhrung und Prdsentation eines eigenen Praxisprojektes.




Tagesworkshop ,,Feedback™ | Kompetenztraining fiir Fithrungskréfte | Intensiv-Grundkurs ,,.Das

zielorientierte Kurzgesprich® | Kompaktkurs nach TZI ,,Grenzen wahrnehmen® | Train the Trainer
e¢eEFB

Start / Bildungsangebote / Grenzen wahrnehmen, erleben, setzen, Uberschreiten, (bejachien - Kompaktkurs nach dem Modell der TZI

Grenzen wahrnehmen, erleben, setzen, B g Bk
iberschreiten, (be)achten - : e
Kompaktku rS naCh dem MOdell der TZl ‘(;:;:satf::e:nd Studienstelle der Ev. Erwachsenen-

und Familienbildung Westfalen und Lippe e. V.

Im persdnlichen und beruflichen Umfeld sind wir immer wieder mit Grenzen konfrontiert, die uns " .
e o s el Verantwortliche/r Mitarbeiter/in

gesetzt werden oder die wir selbst setzen - und miissen uns meist sekundenschnell fiir einen feau Salia Aderras

Umgang damit entscheiden. Grenze ich jemanden aus, {iberschreite ich Grenzen, die eigenen oder die e

von anderen, laufe ich vor Wande und komme nicht weiter, von welchen Hindernissen lasse ich mich Kursleitung

abhalten? Geflihle wie Ohnmacht, Hilflosigkeit oder Wut gehen oft damit einher und erschweren die Frau Gisela Kordges

Kommunikation mit dem Gegeniiber.

Wir begeben uns auf die Suche nach persénlichem Grenz-Erleben:
Wie gehe ich mit Grenzen von auBen um, z. B. am Arbeitsplatz, in Freundschaften, im Kontakt mit Zur Anmeldung >

Kindern, in Bezug auf Pandemie, Krieg und Klimakrise ...?
Wie erlebe ich mich im Kontakt mit mir, mit anderen, mit Aufgaben und mit der Welt, in der I Auf die Merkliste [] J
ich lebe?
Uberschreite ich immer wieder Grenzen? Was erlebe ich dabei und wie gestalte ich 5
G Riickfragen
die Situationen?
Moglicherweise geht es um die eigene Belastbarkeit, um Autonomie und Respekt, um Anspriiche an Q, 0231/540910
mich selbst, personliche Bediirfnisse, meine Fahigkeiten, meine Gesundheit und anderes mehr. B
In diesem Seminar wollen w:r uns dlamn bgschafugen, welche'Grgnzen uns gute Oner.merung ge.ben S info@ev-bildung.de
und welche uns aus dem Gleichgewicht bringen, denn wenn die Sicht darauf klarer wird, kann die D
Flanmsi b vommimn I J N T AP GUP X TR S UPUT F ST TN

Language~ Kontakt % Anfahrt Hilfe Merkliste

[ [C [ Ev.Erwachsenen- und »
E‘nf D Familienbildung Bild gsangebote - Bildun werk ~  Aktuelles  Services ~ Suchbegrii.,

N Westlalenund Lippe e. V.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN -
, " sefille wii i e . o e
Wenn lhnen diese Verar?stavltung.,efallt, wiirden wir uns Zielgruppe/n: I g i
frauen, wenn Sie sie weiterempfehlen.
Referent [ Referentin Frau Gisela Kordges
Sachbereich/e: Beruf und Pidagogik

Veranstaltungsart: Blldungsurlaub




Tagesworkshop ,,Feedback™ | Kompetenztraining fiir Fithrungskréfte | Intensiv-Grundkurs ,,Das
zielorientierte Kurzgesprach® | Kompaktkurs nach TZI ,,Grenzen wahrnehmen* | Train the Trainer
¢EFB

,Haben Sie mal eine Minute...?" - 5.7. Oktober 2026 pres

‘ . i " 10:00 - 15:30 Uhr €429,00
Intensiv-Grundkurs "Das zielorientierte
Ku rzgespr§Ch" fijr MenSChen in SOZialen ‘(::;:sétfzsh-!:nd Studienstelle der Ev. Erwachsenen-
Handlungsfeldern (nach den Standards und Familienbildung Westfalen und Lippe e. V.

Verantwortliche/r Mitarbeiter/in
d er Ag K) Herr Felix Eichhorn

Kursleitung
LHaben Sie kurz Zeit?" Hans Kénig
.Daich Sie gerade treffe ..~
.Ich brauch da mal Ihren Rat!”

Im beruflichen, aber auch im sonstigen Alltag gibt es viele Situationen, in denen Menschen sich nicht Zur Anmeldung -
zum Gesprach verabreden, sondern in fliichtigen Momenten das Gesprach suchen.

Oft geht es in der vermeintlichen Beildufigkeit aber um tiefergehende Themen wie berufliche Sorgen, 2, :
Frust oder auch um Trauer. Auf die Merkliste []

Wie kann ich addquat reagieren, auch wenn mir nur begrenzt Zeit zur Verfligung steht? In der Methode Riick
JKurzgesprich” wird auf eben diese Gesprdchssituationen eingegangen. Der Ansatz ist ziel-, uckiragen
ressourcen- und [8sungsorientiert; der Schliissel findet sich schon oft in den ersten Sdtzen.

! . h . . i oo it & 0231/540910
Im Wechsel von konzentrierter Theorievermittlung und vielen praktischen Ubungen wird die

Anwendung des zielorientierten Kurzgesprachs trainiert.

& info@ev-bildung.d

Inhalte des Grundkurses:
- Der kommunikative Anschluss

- Die Kunst des Fragens und Erkundens ANEAHRT
- Der sprachliche Schliissel
- Die ziel- und losungsorientierte Vorgehensweise Benedektinerabtei Gerleve
- Der Auftrag und seine Erledigung Gerleve 1
Billerbeck

Nutzen Sie diesen dreitdgigen Intensivkurs, um sich fit zu machen in der Methode Kurzgesprach. Ob
im Haupt- oder im Ehrenamt, als Mitarbeiter*in oder Vorgesetzte*r. Angesprochen sind Menschen in
sozialen Handlungsfeldern. Der Kurs auch anerkannt als Grundkurs Kurzgesprach nach den Standards WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN e

der Arbeitsgemeinschaft Kurzgesprach (AgK): https://kurzgespraech.de/
. n . 3 . " Zielgruppe/n: Allgemein an Weiterbildung Interessierte
Der Bildungsurlaub findet im wunderschdn gelegenen Kloster Gerleve mitten im Miinsterland statt.
) . X . . . Referent / Referentin Hans Kénig
Fordern Sie den Sonderflyer mit den Stornofristen und weiteren Hinweisen an.

Language- Kontakt % Anfahrt Hilfe Merkliste

I Ev.Erwachsenen- und .
L Familienbildung Bildungsangebote ~ Bildungsnetzwerk ~  Aktuelles  Services ~

N~ WestfalenundLigpao.V.

Geplante Arbeitszeiten wahrend des Kurses:
Mo 05.10.26: 10.00 - 18.00 Uhr
Di 06.10.26: 09.00 - 19.45 Uhr
Mi 07.10.26, 09.00 - 15.30 Uhr

Benedektinerabtei Gerleve
Gerleve 1

48727 Billerbeck
www.abtei-gerleve.de

429,00 € (Kursgebiihr, 2x UN/EZ/VP)

Beachten Sie, ergdnzend zu den AGB, folgende Sonderstornofristen fiir dieses Angebot:

Bis zum 07.09.2026 kénnen Sie kostenfrei zuriicktreten.

Bei Riicktritt bis zum 21.09.2026 behalten wir 200,00€ ein, sofern wir den Platz nicht anderweitig
nachbesetzen kdnnen.

Bei Riicktritt ab dem 21.09.2026 behalten wir den vollen Teilnahmebeitrag ein, sofern wir den Platz
nicht anderweitig nachbesetzen konnen.

MaBgeblich ist der Eingang der schriftlichen Stornierung in unserem Biiro.

BILDUNGSURLAUB (NRW)

Ansprechpersonen:

Felix Eichharn

Annegret Petersen

0231/5409-15
annegret.petersen@ev-bildung.de




Tagesworkshop ,,Feedback® | Kompetenztraining flir Fiihrungskréfte | Intensiv-Grundkurs ,,Das
zielorientierte Kurzgesprach® | Kompaktkurs nach TZI ,,Grenzen wahrnehmen® | Train the Trainer
eEFB

Train the Trainer: Seminare und 27, November 2026 pres
o 2 09:00 - 17:00 Uhr € 1.490,00
Workshops erfolgreich leiten

Veranstalter
Geschéfts- und Studienstelle der Ev. Erwachsenen-

Mit dieser Trainerausbildung bereiten wir Sie bestmaglich darauf vor, lhre eigenen Lerninhalte
und Familienbildung Westfalen und Lippe e. V.

didaktisch aufzubereiten, professionell zu prdsentieren und in lebendigen Gruppensettings zu
vermitteln. Sie trainieren, wie Sie Ihr Wissen verstandlich, kurzweilig und wirksam weitergeben.
Sie arbeiten direkt praktisch an ihren eigenen Themen und bereiten eine Trainingssequenz vor, die
Sie direkt in Ihrem Alltag fiir Ihre Zielgruppe einsetzen kdnnen. Dafiir entwickeln wir mit lhnen

Verantwortliche/r Mitarbeiter/in
Herr Felix Eichhorn

gemeinsam die ersten konkreten Schritte. Sie lernen abwechslungsreich und intensiv in einer kleinen Kursleftung

Gruppe, unterstiitzt durch zwei Referentinnen mit langjahriger Erfahrung. Frau Barbara Beyersdorf
Inhalte der 5-tdgigen Ausbildung:

Montag:

Rolle des/der Trainer*in heute und in der Zukunft
Teilnehmendenspektrum - Umgang mit verschiedenen Teilnehmendentypen Zur Anmeldung >

Language~ Kontakt & Anfahrt Hilfe Merkliste

EE 5,. Ev. Erwachsenen- und

€D Famiientildung Bildungsangebote - Bildungsnetzwerk ~  Aktuelles  Services ~  Suchbezriif..
N~ Westfalenund Lippe 2 V.
e , 0231/540910

Methoden fiir die Phasen meiner Veranstaltung
Souverdner Material- und Medieneinsatz (Flipchart, Metaplanwand, Beamer und Co.)

Mittwoch: 8 info@ev-bildung.de

Erfolgreiches Seminardesign -

Trainingsleitfaden gestalterl o it

Performance vor Gruppen: Ubung mit Videofeedback

Donnerstag:

Gruppenprozesse erkennen und zielfiihrend steuern Haus Landeskirchlicher Dienste R. 201 I

Umgang mit schwierigen Trainingssituationen Olpe 35 &

< Dortmund

Freitag:

Priifung und Zertifizierung

Kursorganisation: STt SHE

Der Gesamtkurs umfasst 45 Seminareinheiten/UST. Die TN-Zahl ist auf max. 12 Personen beschrinkt. NEERETEEEI ORI EDONEY -

Ggf. erforderliche Ubernachtungen in Dortmund organisieren Sie bitte individuell. Unser Tagungshaus i e Arbeirehmertien ]
1elgruppe/n: Gewerkschafter/innen

ist zentral gelegen, Hotels befinden sich in der Nahe.

Kursabschluss:
Den erfolgreichen Abschluss bestdtigen wir mit einem Zertifikat. Voraussetzung hierfiir ist die

afi rsteilnahme und die Présentation einer ei n inareinheit. "
regelmdBige Kurstei entation einer eigenen Seminareinheit - Beruf und Pidagogik

Referent / Referentin Frau Barbara Beyersdorf

Veranstaltungsart: Bildungsurlaub




