Verordnung fur die Supervision
in der Evangelischen Kirchevon Westfalen
Vom 14. Méarz 2002

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen hat aufgrund von Artikel 142 Abs. 1 der Kir-
chenordnung folgende Verordnung fir die Supervision von kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

erlassen:

1. Zielgruppe, Organisation und Erteilung von Supervision

1.1 Das Angebot der Supervision gilt fir alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Evangelischen Kirche von Westfalen.

1.2 Supervision wird im Auftrag der Landeskirche vom Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung organisiert
und angeboten.

1.3 ;Supervision wird erteilt von kirchlich anerkannten, im kirchlichen Dienst stehenden Supervisorinnen

2.2

2.3

24

3.2

und Supervisoren. ,Stehen diese nicht zur Verfligung, so kann die Supervision auch durch andere kirch-
lich anerkannte Supervisorinnen und Supervisoren erteilt werden.

Anerkennung und Begleitung von Supervisorinnen und Supervisoren

Das Landeskirchenamt spricht die Anerkennung der Supervisorinnen und Supervisoren im Benehmen mit
dem Ingtitut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung aus.

1Die anerkannten Supervisorinnen und Supervisoren werden in eine Liste aufgenommen. ,Sie werden
vom Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung in regelméafdigen Abstéanden zu Beratungen und Fachge-
sprachen eingeladen.

1Die Anerkennung im kirchlichen Dienst stehender Personen setzt in der Regel voraus, dass die Erteilung
von Supervision zu ihrem Dienstauftrag gehtrt oder eine entsprechende Beauftragung im Zusammen-
hang mit der Anerkennung ausgesprochen wird. ;Die Beauftragung erfordert den Nachweis einer fachli-
chen supervisorischen Qualifizierung, das Einvernehmen des zustdndigen L eitungsorgans sowie der Su-
perintendentin oder des Superintendenten und geschieht bei Personen im pastoralen Dienst nach § 33
Pfarrdienstgesetz, bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten nach § 23 Kirchenbeamtengesetz und bei
angestellten Personen durch Aufnahme in den Anstellungsvertrag.

Zur Regelung eines besonderen Bedarfs kénnen auch im kirchlichen Dienst stehende Personen anerkannt
werden, bei denen die Erteilung von Supervision nicht zum Dienstauftrag gehort, wenn die im vorste-
henden Absatz genannten Stellen einverstanden sind und gewéhrleistet ist, dass bei der Supervision die
Bestimmungen Uber Nebentétigkeiten beachtet werden.

Form und Dauer der Supervision

1Supervision kann von Einzelnen, von Gruppen oder von Teilorganisationen (Teams, Leitungspersonen
und Gremien) in Anspruch genommen werden. ;Ein Supervisionsprozess umfasst Ublicherweise bis zu
20 Sitzungen, die im regelméfdigen Rhythmus (meist zwei- oder vierwtchentlich) stattfinden. sEine Su-
pervisionssitzung dauert in der Regel im Fall der Einzelsupervision 60 bis 90 Minuten und bei einer
Gruppen- oder Teilorganisationssupervision zwei bis drei Stunden. 4Die Verlangerung eines Supervisi-
onsprozesses bedarf einer fachlichen Begriindung und setzt eine erneute Genehmigung nach Ziffer 4 vor-
aus.

1Inhalte und Ziele der Supervision, Zeitdauer, Methoden und ggf. Kosten sind vor Beginn der Supervisi-
on zwischen den Beteiligten schriftlich zu vereinbaren. ,Dabei ist ausdriicklich sicherzustellen, dass die
V erschwiegenheitspflichten der Supervisandin oder des Supervisanden, insbesondere das Beichtgeheim-
nis und die seelsorgerliche Schweigepflicht (§ 37 PFDG)® nicht tangiert werden. sAuRerdem hat die Su-
pervisorin oder der Supervisor zu bestétigen, dass sie bzw. er die Schweigepflicht einhélt. sDer Vereinba-
rung ist das entsprechende Muster (Anlage) zugrunde zu legen.

Genehmigung der Supervision

Die Supervision setzt die Zustimmung der Anstellungskérperschaft und die Befirwortung durch das
Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung voraus.
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1Der dlgemeine Teil der Supervisionsvereinbarung bedarf der Genehmigung durch die Superintendentin
oder den Superintendenten, bei den Ubrigen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist auch die
Genehmigung des Anstellungstragers erforderlich. ,Steht die Supervisandin oder der Supervisand im
landeskirchlichen Dienst, so ist die Genehmigung durch das L andeskirchenamt erforderlich.

Kosten, Honorar, finanzielle Beihilfe und Eigenanteil

Das Ingtitut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung zahlt den nach Ziffer 1.3 anerkannten Supervisorinnen
und Supervisoren, bei denen Supervision nicht zum Dienstauftrag gehort, flr Supervisionsvereinbarun-
gen auf der Grundlage der landeskirchlichen Honorar-Richtlinien vom 30. Oktober 1992 (KABI. 1992 S.
275) im Rahmen der zur Verfligung stehenden Finanzmittel ein Honorar.

1Die Supervisandin oder der Supervisand zahlt zu den Kosten der Supervision einen Eigenanteil. ;Die
Hohe des Eigenanteils wird vom Landeskirchenamt im Benehmen mit dem Institut fur Aus-, Fort- und
Weiterbildung festgesetzt.

Vom Anstellungstrager kann eine pauschale Kostenbeteiligung gefordert werden, deren Hohe vom Lan-
deskirchenamt im Benehmen mit dem Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung festgesetzt wird.

1Eigene Auslagen trégt die Supervisandin oder der Supervisand. ;Sofern der Supervisorin oder dem Su-
pervisor bei einer Gruppen- oder Teilorganisationssupervision Auslagen fur Fahrtkosten entstehen, sind
diese von den Supervisandinnen und Supervisanden zu erstatten. sDie Auslagen kénnen vom Anstel-
lungstrager Gibernommen werden.

1Sofern das Ingtitut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung feststellt, dass in besonders gelagerten Einzelfélen
aus fachlichen Griinden die Supervision nicht von einer nach 1.3 anerkannten Supervisorin oder einem
Supervisor durchgefiihrt werden sollte, kann eine Beihilfe zu den Honorarkosten der Supervisorin oder
des Supervisors gezahlt werden. ,Die Beihilfe wird bei Personen im pfarramtlichen Dienst und bei Per-
sonen im Dienst der Verkindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit wahrend der Ergénzungs- und der
Aufbauausbildung im Rahmen der zur Verfligung stehenden Finanzmittel von der Landeskirche gezahit.
sln alen anderen Falen kann der Anstellungstréger eine Beihilfe gewahren.

4 FUr die Hohe der Beihilfe sind die in den landeskirchlichen Honorar-Richtlinien genannten Sétze fir
Einzel-, Tellorganisations- oder Gruppensupervision mal3gebend. sDie Supervisandin oder der Supervi-
sand hat mindestens einen Eigenanteil gemald Ziffer 5.2 zu leisten. gDie Beihilfe ist zusammen mit der
Genehmigung der Supervision nach Ziffer 4 zu beantragen.

Nachweis der Supervision

1Der Abschluss der Supervision wird in geeigneter Weise dokumentiert. ,Grundlage ist eine schriftliche
Bestdtigung der Supervisorin oder des Supervisors Uber die Anzahl der Termine und Uber die Schluss-
auswertung der Supervision.

Ausfihrungsbestimmungen, In-Kraft-Treten
Das Landeskirchenamt kann zu dieser Verordnung Ausfihrungsbestimmungen erlassen.

1Die Verordnung tritt am 1. April 2002 in Kraft. ;Mit In-Kraft-Treten dieser Verordnung treten die Richt-
linien fur die Supervision von Pfarrerinnen und Pfarrern, Predigerinnen und Predigern, sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 7. Juli 1992 (KABI. 1992 S. 169) auf3er Kraft.
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