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Ordnung
far die Ausbildung und den Dienst
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Verkundigung, Seelsorge und Bildungsar beit (VSBMO)

vom 18. September 1997
(KABI. 1997 S. 149)

Auf Grund von Artikel 53 der Kirchenordnung' hat die Kirchenleitung folgende Ord-

nung beschl ossen:

w W

w w W W W W W W W W

w W W w W N

-

I nhaltsiiber sicht
Préambel
I. Allgemeine Bestimmungen
1 Geltungsbereich

2 Errichtung, Anderung, Aufhebung von Stellen
3 Anstellungsvoraussetzungen

I1. Ausbildung
4 Ausbildungsziel
5 Aushildungsgange
6 Anerkennung von Ausbildungsstétten
7 Erganzungsausbildung
8 Ziel und Dauer der Aufbauausbildung
9 Kolloguium
10 Kommission fur die Aufbauausbildung und die Ergénzungsausbildung
11 Anstellungsfahigkeit
12 Weiterbildung

I11. Dienstverhéltnis

. Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten

13 Berufspraktikum

. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit

14 Anstellung

15 Aufgaben

16 Arbeitszeit, Arbeitsbefreiung

17 Dienstzimmer, Wohnung

18 Beteiligung anderer bei Fragen aus dem Dienstverhaltnis

Nr. 1.



610 VSBMO

IV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
1. Gleichstellung
§ 19 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit besonderem Ausbildungsgang
§ 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit bisheriger Ausbildung

2. Ausflihrungsbestimmungen, In-Kraft-Treten

§ 21 Ausflihrungsbestimmungen
§ 22 In-Kraft-Treten



VSBM O 610

Praambel

Der kirchliche -Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliumsin
Wort und Tat bestimmt. ,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seel-
sorge und Bildungsarbeit tragen zur Erflllung dieses Auftrages mit ihren Gaben in
unterschiedlichen Aufgaben - und V erantwortungsbereichen bei. ;Sie sind an die Heili-
ge Schrift und an die in der Evangelischen Kirche von Westfalen geltenden Bekennt-
nisse gebunden. 4lhr Verhalten im Dienst und auf3erhalb des Dienstes muss der Ver-
antwortung entsprechen, die sie als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Dienst der
Kirche Ubernommen haben. sAuf dieser Grundlage wird fir die Ausbildung und den
Dienst dieser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgendes bestimmt:

1. Allgemeine Bestimmungen
§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fir hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiin-
digung, Seelsorge und Bildungsarbeit in Gemeinden, Kirchenkreisen sowie Amtern und
Einrichtungen der Evangelischen Kirche von Westfalen, die weder im pfarramtlichen
noch Uberwiegend im pflegerischen Dienst stehen.

§2
Errichtung, Anderung, Aufhebung von Stellen

(1) In der Evangelischen Kirche von Westfalen soll bezogen auf die Zahl der Kir-
chengemeinde- und Kreispfarrstellen fir jeweils vier Pfarrstellen mindestens eine Stelle
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des 1 vorhanden sein.

(2) 1Die nach Absatz 1 errechnete Anzahl von Stellen soll moglichst jewelils fir je-
den Kirchenkreis erreicht werden. >Abweichungen sind im Benehmen zwischen Kir-
chenkreis und Landeskirchenamt méglich, jedoch ist dafiir Sorge zu tragen, dass die
Gesamtzahl der Stellen im Bereich der Landeskirche erhalten bleibt.

(3) Die Einrichtung, die Anderung sowie die Aufhebung entsprechender Stellen be-
durfen der Genehmigung durch das Landeskirchenamt, unbeschadet der Bestimmungen
zur Genehmigung einzelner dienstrechtlicher Mal3nahmen.

§3
Anstellungsvor aussetzungen

(1) Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in Verkindigung, Seelsorge und Bildungsar-
beit darf nur angestellt werden, wer einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder einer anderen Kirche angehort, mit der die Evangelische Kirche von
Westfalen in Kirchengemeinschaft steht, sich zu Wort und Sakrament hélt, willens ist,
die sich aus dieser Ordnung ergebenden Pflichten zu erfillen, und die in den Absétzen
2 bis 7 genannten Ausbildungsvoraussetzungen erfuillt.
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(2) Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in Verkindigung, Seelsorge und Bildungsar-
beit darf angestellt werden, wer eine abgeschlossene kirchliche Ausbildung und eine
abgeschlossene Ausbildung zu einem Soziaberuf (5 Abs. 1) nachweisen kann oder den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit einer solchen abgeschlossenen Aushildung
gleichgestellt worden ist.

(3) Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsar-
beit kann auch angestellt werden, wer eine abgeschlossene mindestens dreijdhrige
kirchliche Aushildung an einer der in Anlage 1 Nummer 2 genannten, vom Landeskir-
chenamt anerkannten Ausbildungsstétten und ein anschlief¥endes einjéhriges Berufs-
praktikum nach § 13 Abs. 1 und 2 oder ein berufspraktisches Jahr nach § 13 Abs. 5
nachweisen kann.

(4) Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsar-
beit mit der Berufsbezeichnung , Diakonin“ oder , Diakon* darf angestellt werden, wer
die Urkunde Uber die Anstellungsfahigkeit as ,Diakonin“ oder , Diakon* nach dem
Kirchengesetz Uber das Amt, die Ausbildung und die Anstellung der Diakoninnen und
der Diakone in der Evangelischen Kirche der Union (Diakonengesetzt) vom 5. Juni
1993 (KABI. 1994 S. 43) besitzt.

(5) Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsar-
beit mit der Berufsbezeichnung ,, Gemeindepédagogin® oder ,, Gemeindepadagoge” darf
nur angestellt werden, wer
a) eine abgeschlossene Ausbildung nach 5 Abs. 4 nachweisen kann oder den Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern mit einer solchen Ausbildung gleichgestellt worden
ist
und

b) eine Bescheinigung der Evangelischen Kirche von Westfalen oder der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland oder der Lippischen Landeskirche Uber die Anstel-
lungsfahigkeit als " Gemeindepédagogin” oder "Gemeindepédagoge” besitzt.

(6) Als ,Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in kirchlicher Bildungs- und Jugendarbeit*
kann eingestellt werden, wer

a) eine Ausbildung und staatliche Anerkennung als Sozia pédagogin oder Sozia pada-
goge beziehungsweise Sozialarbeiterin oder Soziaarbeiter hat
und

b) einen Abschluss im "Theologischen Grundkurs' an der Evangelischen Fachhoch-
schule Rheinland-Westfalen-Lippe durch ein Zertifikat nach 18 der Diplompri-
fungsordnung fir den Zusatzstudiengang Religions- und Gemeindepadagogik er-
worben hat
oder
die Erganzungsausbildung nach § 7 nachweisen kann.

(7) {Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die V oraussetzungen nach Absatz 6 Buch-
stabe b noch nicht erfillen, kdnnen mit Zustimmung des Landeskirchenamtes

1 Nr. 600.
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nur mit der Auflage eingestellt werden, innerhalb einer Frist von drei Jahren einen
Zertifikats-Abschluss im "Theologischen Grundkurs' an der Evangelischen Fachhoch-
schule Rheinland-Westfalen-Lippe zu erwerben. 2Wird diese Auflage nicht erfillt,
endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf der Frist nach Satz 1. 3Dies ist in den Arbeits-
vertrag aufzunehmen.

I1. Ausbildung
§4
Ausbildungsziel

Die Aushildung soll die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter beféhigen, im Rahmen
des Auftrages der Kirche einen ihnen Ubertragenen Dienst in Verkiindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit fachgerecht wahrzunehmen.

85
Ausbildungsgénge
(1) Die Aushildung besteht - aufRer in den Fallen des § 3 Abs. 3 —aus
1. einer abgeschlossenen kirchlichen Ausbildung
a) von mindestens zwei Jahren an einer der in Anlage 1 Nummer 1 genannten vom
Landeskirchenamt anerkannten Ausbildungsstatten
oder

b) von mindestens drei Jahren an einer der in Anlage 1 Nummer 2 genannten vom
Landeskirchenamt anerkannten Aushildungsstatten

und

2. einer mit der staatlichen Anerkennung abgeschlossenen Ausbildung zu einem
Soziaberuf, die einen Fachschulabschluss oder einen vergleichbaren Ausbildungs-
abschluss einschliefdt (z. B. Erzieherin oder Erzieher, Krankenpflegerin oder Kran-
kenpfleger, Sozialarbeiterin oder Sozia arbeiter),

und
3. einem anschlief¥enden einjéhrigen Berufspraktikum nach 13 Abs. 1 und 2, sofern
dies nicht in der Ausbildung nach Nummer 1 oder 2 enthalten ist.

(2) Der Aushildung nach Absatz 1 steht die Ausbildung einer Mitarbeiterin oder ei-
nes Mitarbeiters nach 3 Abs. 6 gleich.

(3) Die Aushildung zur Diakonin oder zum Diakon erfolgt nach den Bestimmungen
des Diakonengesetzes

(4) {Die Aushildung zur Gemeindepddaogin oder zum Gemeindepédagogen besteht
aus

a) der abgeschlossenen Aushildung nach Absatz 1 oder Absatz 3 mit Fachschulab-
schluss oder nach Absatz 2 zuziiglich der abgeschl ossenen Aufbauausbildung nach
888und9

oder

1Nr. 600.
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b) der abgeschlossenen Aushildung nach Absatz 1 oder Absatz 3 mit Fachhochschul-
abschluss

oder

c) einer abgeschlossenen Aushildung als Sozialpaddagogin oder Sozialpédagoge be-
ziehungsweise Soziaarbeiterin oder Sozialarbeiter an einer Fachhochschule und
einem Abschluss im Zusatzstudiengang Religions- und Gemeindepédagogik an der
Evangelischen Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe zuziiglich eines mit der
staatlichen Anerkennung abgeschlossenen entsprechenden Berufspraktikums nach
§13 Abs. 3und 4.

,Buchstabe a gilt nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach 3 Abs. 3, solange
sie die Aushildung in einem Sozialberuf nicht abgeschlossen haben. 3Buchstabe b gilt
nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Absatz 2.

86
Anerkennung von Aushildungsstatten

(1) Ausbildungsstétten fir Ausbildungsgénge nach § 5 werden anerkannt, wenn fol-
gende V oraussetzungen vorliegen:

a) eine mindestens dreijahrige Ausbildung;

b) Mitwirkung der Landeskirche, in deren Bereich die Ausbildungsstétte liegt, an der
Festlegung der Ausbildungsziele, an der Gestaltung der Ausbildungspléne und an
der Prifung;

¢) Anerkennung der Bekenntnisgrundlage der Landeskirche, in deren Bereich die Aus-
bildungsstétte liegt;

d) Zugehorigkeit des Tragers der Ausbildungsstétte zur Arbeitsgemeinschaft christli-
cher Kirchen bzw. Anerkennung ihrer Grundsétze;

e) Feststellung der zustdndigen Landesbehérde nach dem Berufsaushildungsférde-
rungsgesetz auf Grund der Verordnung Uber die Ausbildungsforderung fiir den Be-
such von Aushildungsstétten fir kirchliche Berufe (Kirchenberufeordnung) vom 8.
Juni 1972 (BGBI. 1 S. 885), gedndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 11. Juli
1980 (BGBI. | S. 1001), dass der Besuch dieser kirchlichen Ausbildungsstéatten mit
dem Besuch einer offentlichen Einrichtung oder einer genehmigten Ersatzschule
(Fachschule) gleichwertig ist und entsprechende Feststellung der Landeskirche, in
deren Bereich die Ausbildungsstétte liegt oder in deren Dienst Absolventinnen und
Absolventen (iberwiegend treten. ,In besonderen Ausnahmefélen geniigt die Fest-
stellung der Landeskirche.

(2) Fur Ausbildungsstétten, deren Absolventinnen und Absolventen auf der Grund-
lage des 8 3 Abs. 3 eingestellt werden, gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Die Erflllung von Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 ist dem Landeskir-
chenamt auf Anforderung durch V orlage entsprechender Unterlagen nachzuweisen.

(4) Das Landeskirchenamt kann die Anerkennung widerrufen, wenn die Ausbil-
dungsstétte die V oraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 nicht mehr erfiillt.
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(5) Die anerkannten Ausbildungsstétten sind in der Anlage 1 aufgefiihrt.

§7
Ergénzungsausbildung

(1) 1Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach 8 3 Abs. 6 sollen in der Ergénzungs-
aushildung theologische Fragestellungen in der Praxis von Soziaarbeiterinnen und
Sozidarbeitern beziehungsweise Sozia padagoginnen und Sozial padagogen erarbeiten
und reflektieren.

,Die Erganzungsaushildung wird in der Regel durch den theologischen Grundkurs

an der Evangelischen Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum absol-
viert.

(2) Das Landeskirchenamt kann andere Aus- und Fortbildungen a's Erganzungsaus-
bildung oder as Teil der Erganzungsausbildung anerkennen.

§8
Ziel und Dauer der Aufbauausbildung

(1) Die Aufbauaushildung soll Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit unterschiedli-
cher Aushildung ermdéglichen, einen vergleichbaren Abschluss ihrer Gesamtausbildung
zu erhalten.

(2) 1In der Aufbauausbildung sollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre in der
Ausbildung nach § 5 Abs. 1 bis 3 oder nach § 3 Abs. 3 sowie in der praktischen Tétig-
keit erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten reflektieren, erweitern und vertiefen. ,Sie
sollen an der Aufbauausbildung innerhalb der ersten funf Berufgjahre nach Abschluss
der Ausbildung teilnehmen.

(3) 1Art und Dauer der Aufbauausbildung richten sich nach der Art der Ausbildung.
,Sie umfasst

a) fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer abgeschl ossenen Ausbildung nach §
5Abs. 1 bis3:

- drei Lehrgange von insgesamt wenigstens neun Wochen Dauer,

b) fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen Ausbildung nach
83 Abs. 3:
- eine abgeschlossene Aushildung als Soziapédagogin oder Sozialpadagoge be-
ziehungsweise Sozia arbeiterin oder Soziad arbeiter an einer Fachhochschule oder
- zwei Aufbaukurse von insgesamt sechs Wochen Dauer und eine Aushildung in

einem staatlich anerkannten'Sozial- oder Pflegeberuf im Sinnevon 3 Abs. 1 Nr. 1
oder 2 des Diakonengesetzes.

sDie Aufbaukurse sollen in der Regel drel Wochen dauern. 4 In jedem Kurs ist eine
schriftliche Arbeit anzufertigen, die von der Kursleitung und der Kommission fir die
Aufbauaushildung und die Erganzungsausbildung anerkannt werden muss.

1Nr. 600.
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(4) Das Landeskirchenamt kann andere Aus- und Fortbildungen als Aufbauausbil-
dung oder als Teil der Aufbauausbildung anerkennen.

§9
Kolloquium

(1) ,Die Aufbauausbildung wird durch ein Kolloguium abgeschlossen. ,In dem Kol-
loguium soll die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nachweisen, dass das Ziel der Auf-
bauausbildung erreicht ist. 3Wird dieser Nachweis nicht erbracht, kann das Kolloquium
einmal wiederholt werden.

(2) Die Zulassung zum Kolloquium zum Abschluss der Aufbauausbildung setzt die
erfolgreiche Teilnahme an den vorgeschriebenen Lehrgangen einschlieldich der Aner-
kennung der schriftlichen Arbeiten voraus.

§10
Kommission fur die Aufbauausbildung und die Er gdnzungsausbildung

(1) ;Das Landeskirchenamt beruft eine Kommission fir die Aufbauausbildung und
die Ergénzungsausbhildung. 2Die Kommission besteht aus Vertreterinnen und Vertre-
tern

- der Landeskirche,
- der anerkannten Ausbildungsstétten,

- der Einrichtungen, die die Aufbauaushbildung oder die Ergénzungsausbildung
durchfiihren,

- der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungs-
arbeit
- sowie den Beauftragten der Evangelischen Kirche von Westfalen, der Lippischen

Landeskirche und der Evangelischen Kirche im Rheinland fur diese Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

sDen Vorsitz fihrt die zustandige theol ogische Dezernentin oder der zustandige
theol ogische Dezernent des Landeskirchenamtes.

(2) Die Kommission hat die Aufgabe, die Aufbauausbildung zu planen und in Zu-
sammenarbeit mit geeigneten Einrichtungen durchzufahren.

(3) Die Kommission entscheidet dartiber, ob Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter an
den Kursen im Rahmen der Aufbauausbildung erfolgreich teilgenommen haben.

(4) ;Das Landeskirchenamt lasst Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zum Kolloquium
Zu.
1 Amtliche Anmerkung:

Siehe 1 der Ausfiihrungs- und Ubergangsbestimmungen zu der Ordnun-, fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (AB VSBMO) vom 26. August 1997 (Nr. 611).
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,Fir die Durchfiihrung des Kolloquiums zum Abschluss der Aufbauausbildung wird
von der oder dem Vorsitzenden der Kommission aus deren Mitte jeweils ein Ausschuss
berufen.

sDer Kolloguiumsausschuss beschliefdt tiber das Bestehen des Kolloguiums zum Ab-
schluss der Aufbauaushildung.

§11
Anstellungsfahigkeit

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erlangt mit Abschluss der Ausbildung
nach § 5 Abs. 4 die Anstellungsfahigkeit als Gemeindepéadagogin oder Gemeindepada-
goge.

(2) Uber die Anstellungsfahigkeit stellt das Landeskirchenamt eine Bescheinigung
von Amts wegen oder auf Antrag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters aus, sofern
nicht bereits eine Bescheinigung des Landeskirchenamtes der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder des Landeskirchenamtes der Lippischen Landeskirche ausgestellt wur-
de.

(3) Eine durch Tauschung erschlichene Anerkennung kann durch das Landeskir-
chenamt innerhalb eines Jahres, nachdem es von der Tauschung Kenntnis erlangt hat,
entzogen werden.

8§12
Weiterbildung

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter verpflichtet sich, auch nach Erreichen der An-
stellungsfahigkeit fur ihre oder seine berufliche Weiterbildung Sorge zu tragen.

I11. Dienstverhéltnis
1. Berufspraktikantinnen und Ber ufspraktikanten
8§13
Berufspraktikum

(1) 1Zur Regelung des Praktikantenverhaltnisses der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit einer Ausbildung nach 8 3 Abs. 2 und 3 finden die Bestimmungen Uber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten fir den Be-
reich der Erzieherinnen und Erzieher sinngemél3 Anwendung. ,Die Anstellung erfolgt
auf Grund eines schriftlichen Praktikantenvertrages nach dem Muster der Anlage 4.

(2) Im Ubrigen richten sich die Durchfithrung, und der Abschluss des Praktikums
nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Ausbildungsstétte, wobei die Ent-
scheidung Uber das Bestehen des abschlielfenden Kolloquiums erst im letzten Monat
der einjahrigen Dauer des Berufspraktikums getroffen werden darf.

(3) 1Fur die Durchfiihrung des Berufspraktikums der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit einer Ausbildung nach § 5 Abs. 4 Buchstabe ¢ gelten unbeschadet der Sétze 2
und 3 die staatlichen Bestimmungen Uber das Berufspraktikum fir Sozial pddagoginnen
oder Sozial pddagogen beziehungsweise Sozialarbeiterinnen oder Sozialarbeiter.

9
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,Die Praktikumsstelle, in der das Berufspraktikum geleistet wird, muss vom Landes-
kirchenamt anerkannt sein. 3V oraussetzung fur die Anerkennung ist, dass die Praktikan-
tin oder der Praktikant mit den besonderen Arbeitsfeldern einer Gemeindepédagogin
oder eines Gemeindepédagogen vertraut gemacht wird. 4,Fir die Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen oder des Praktikanten gelten die Bestimmungen Uber die Arbeits-
bedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten fur den Beruf der Sozialpédagogin
und des Soziapédagogen oder der Soziaarbeiterin und des Sozialarbeiters. 5 Die Ein-
stellung erfolgt auf Grund eines schriftlichen Praktikantenvertrages nach dem Muster
der Anlage 4.

(4) 1Fur den Abschluss des Berufspraktikums fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit einer Ausbildung, nach § 5 Abs. 4 Buchstabe c gelten die staatlichen Bestimmun-
gen Uber das Kollogquium fiir Sozialpadagoginnen oder Sozialpadagogen beziehungs-
weise Soziadarbeiterinnen oder Soziaarbeiter. ,In dem Kolloquium hat die Praktikantin
oder der Praktikant nachzuweisen, dass sie oder er sich auch mit den besonderen Arbeits-
feldern einer Gemeindepadagogin oder eines Gemeindepadagogen vertraut gemacht hat.

(5) Das berufspraktische Jahr wird nachgewiesen durch eine einjéhrige hauptberuf-
liche Tétigkeit im kirchlichen Dienst in Arbeitsfeldern mit Aufgaben nach 8§ 15. ,Die
Anstellung erfolgt auf Grund eines schriftlichen Vertrages nach Anlage 2. ;Im Ubrigen
richten sich Durchfiihrung und Abschluss des berufspraktischen Jahres nach der Pri-
fungsordnung der Ausbildungsstétte.

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsar beit

§14
Anstellung

(1) ;Die Anstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt in der Regel im
Angestelltenverhaltnis auf Grund eines schriftlichen Arbeitsvertrages nach dem Muster
der Anlage 2. ,Fir den Inhalt des Arbeitsvertrages sind mal3gebend die Bestimmungen
dieser Ordnung, die Bestimmungen des Bundes-Angestel Itentarifvertragesin der fir die
Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen jeweils geltenden
Fassung (BAT-KF) und die sonstigen fiir die Angestellten im Bereich der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen beschlossenen arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

(2) {Werden Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zu Kirchenbeamtinnen oder zu Kir-
chenbeamten berufen, so ergibt sich ihre Rechtsstellung aus den Bestimmungen des in
der Evangelischen Kirche von Westfalen geltenden Kirchenbeamtenrechts. ,Fur die
Bewertung einer entsprechenden Kirchenbeamtenstelle sind die Bestimmungen Uber
die Vergiitung der vergleichbaren Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Angestellten-
verhaltnis sinngemél’ anzuwenden.

(3) Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter werden gemaR der Kirchenordnung® in &i-
nem Gottesdienst in ihr Amt eingefiihrt.

(4) \Der Abschluss und die Anderung des Arbeitsvertrages sowie die Kiindigung be-
durfen der Genehmigung des Landeskirchenamtes. ,Sonstige Genehmigungserforder-
nisse bleiben unberthrt.

INr 1
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§15
Aufgaben

(1) :Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Verkiindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit kénnen folgende Aufgaben zur Mitwirkung oder Leitung Uibertragen
werden:

a) Wortverkiindigung, besonders in Andachten, Bibelstunden, Schulgottesdiensten,
Kindergottesdiensten (einschliefdlich der Vorbereitung der Mitarbeitenden) und Ge-
meindegruppen; die Bestimmungen der Kirchenordnung® tiber die Leitung des of-
fentlichen Gottesdienstes sowie der Ordnung fur den Predigtdienst und die Sakra
mentsverwaltung durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsor-
ge und Bildungsarbeit? vom 12. Februar 1992 (KABI. S. 38) in der jeweils geltenden
Fassung bleiben unberihrt;

b) Gruppenarbeit und offene Arbeit fir alle Altersstufen;

¢) kirchlicher Unterricht im Rahmen des Kirchengesetzes Uber die Ordnung des kirch-
lichen Unterrichts in der Evangelischen Kirche von Westfalen® vom 28. Oktober
1988 (KABI. S. 223) in der jeweils geltenden Fassung und Evangelische Religions-
|ehre an Schulen, soweit Unterrichtserlaubnis erteilt ist;

d) Seelsorge und Beistand und Beratung an einzelnen und Gruppen durch Besuchs-
dienst und in Sprechstunden;

€) volksmissionarische Aufgaben;
f) diakonische Aufgaben;

g) Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen, Freizeiten, Feriengemein-
schaften und Studienfahrten;

h) Vorbereitung und Durchfiihrung von Seminarreihen und Aktionen;

i) Gewinnung und Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;

k) Jugend- und Erwachsenenbildung;

1) Mitarbeit in der Verwaltung in begrenztem Umfange fiir den eigenen Arbeitsbereich;

m) Kontaktaufnahme und Kontaktpflege zu Gruppen anderer Konfessionen sowie zu
kommunalen Gruppen und Dienststellen;

n) Mitwirkung in Ubergemeindlichen kirchlichen Ausschiissen sowie in &ffentlichen
Ausschiissen;

0) bei entsprechender Vorbildung:

- kirchenmusikalische Aufgaben (Dienst der Organistinnen und Organisten, Chor-
leitung u.a.)

- Leitung von Heimen und anderen Einrichtungen des Anstellungstragers;
p) andere der Ausbildung entsprechende Aufgaben.
1 Nr.1

2 Nr.245.
3 Nr. 250.
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(2) 1In ener schriftlichen Dienstanweisung nach dem Muster der Anlage 3 ist zu
bestimmen, welche der in Absatz 1 genannten Aufgaben die einzelne Mitarbeiterin oder
der einzelne Mitarbeiter wahrzunehmen hat. ,Inhalt und Umfang sind festzulegen. 3ln
der Dienstanweisung ist auch anzugeben, wer der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
Weisungen fir ihre oder seine Arbeit geben kann. 4m Rahmen dieser Weisungen
nimmt die Mitarbeiterin und der Mitarbeiter ihre oder seine Aufgaben selbststandig
wahr. sDie Dienstanweisung und ihre Anderungen werden dem Landeskirchenamt
vorgelegt.

(3) 1.Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist in regelméaldigen Zeitabstdnden oder
auf ihren Antrag Gelegenheit zu geben, dem Leitungsorgan in einer Sitzung einen
Arbeitsbericht zu geben. ,Sie sind zu Verhandlungen des Leitungsorgans Uber wichtige
Fragen ihres Arbeitsbereiches einzuladen. ;Sie nehmen an den Verhandlungen mit
beratender Stimmeteil. ;Die Beschlussfassung erfolgt in ihrer Abwesenheit.

8§16
Arbeitszeit, Arbeitsbefreiung

(1) Die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit ist so auf die Woche zu verteilen, dass
mindestens ein Wochentag arbeitsfrel bleibt. ,Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
in der Regel Sonntagsdienst leisten, ist in jedem Vierteljahr ein Wochenende (Samstag
und Sonntag) arbeitsfrei zu halten; dieses Wochenende wird als ein arbeitsfreier Wo-
chentag gerechnet.

(2) Den Mitarbeiterinnen oder den Mitarbeitern muss ausreichend Zeit fur die Vor-
bereitung des Dienstes und fir die eigene Weiterbildung verbleiben.

(3) ,Freizeiten, Feriengemeinschaften und Studienreisen, die die Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter im Rahmen des Aufgabengebietes leiten oder an deren Durchfiihrung
sie verantwortlich beteiligt sind, werden nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet.
olhre Planung bedarf der Zustimmung des Leitungsorganes.

(4) Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter werden fiir
- die Aufbauausbildung nach 88 8 und 9,

- die mit staatlicher Anerkennung abschlief?ende berufsbegleitende Ausbildung in
einem Sozial- oder Pflegeberuf zusétzlich zur Ausbildung nach § 3 Abs. 3,

- die Erganzungsaushildung bzw. den theologischen Grundkurs nach § 3 Abs. 7 und
§7,

- die Supervision nach den Richtlinien fir die Supervision' vom 7. Juli 1992 (KABI.
S. 169) wéhrend des Zeitraums der Aufbau- und Ergénzungsausbildung unter Fort-
zahlung der Vergitung (8 26 BAT-KF) in dem erforderlichen Umfang ohne Anrech-
nung auf den Urlaub von der Arbeit freigestellt.

(5) Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sollen fiir die berufliche Weiterbildung un-
ter Fortzahlung der Vergiitung (8 26 BAT-KF) ohne Anrechnung auf den Urlaub von
der Arbeit freigestellt werden

1Nr. 543.
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a) bis zu vierzehn Kaendertagen im Jahr

in den Jahren, in denen sie nicht an der Aufbauaushildung nach _ 8 und 9 oder an
der Ergéanzungsausbildung nach 7 teilnehmen,

b) bis zu 4 Kalendertagen im Jahr

in den Jahren, in denen sie an der Aufbauausbildung nach _ 8 und 9 oder an der
Ergénzungsausbildung nach 7 teilnehmen.

(6) 1Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter haben die Arbeitsbefreiung rechtzeitig
beim Leitungsorgan zu beantragen. ,Die dienstlichen Belange sind zu beriicksichtigen.

§17
Dienstzimmer, Wohnung

(1) Den Mitarbeiterinnen oder den Mitarbeitern soll ein den Aufgaben angemessenes
Dienstzimmer mit der erforderlichen Einrichtung und die notwendigen Hilfsmittel (z.B.
Telefon, Schreibmaschine, Fachliteratur) fir die Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer
Arbeit zur Verfligung gestellt werden.

(2) Das Leitungsorgan wird den Mitarbeiterinnen oder den Mitarbeitern bei der Be-
schaffung einer ausreichenden Wohnung behilflich sein.

8§18
Beteiligung anderer bei Fragen aus dem Dienstver héltnis

,Bei Fragen, die sich aus dem Dienstverhaltnis ergeben, konnen der Berufsverband
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, der Beauftragte fir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Verkindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit, die Ausbildungsstétte und die
diakonische Gemeinschaft hinzugezogen werden. ,Auf Wunsch der Betroffenen sind
sie zu horen.

IV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
1. Gleichstellung
§19
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit besonderem Ausbildungsgang

(1) Das Landeskirchenamt entscheidet in Einzelféllen, inwieweit und unter welchen
Voraussetzungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichzustellen sind, die die Vor-
aussetzungen nach Abschnitt 11 nicht erfillen.

(2) Die Gleichstellung kann davon abhéngig gemacht werden, dass zusétzlich an ei-
ner vom Landeskirchenamt zu bestimmenden Ausbildungsstétte eine Abschlusspriifung
oder eine ergénzende Ausbildung und Prifung in den an der Grundausbildung fehlen-
den F&chern abgelegt wird.

13
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§20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit bisheriger Ausbildung

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer bis zum 31. August 1982 abgeschlos-
senen Ausbildung und Fortbildung/ Aufbauausbildung nach bisherigem Recht gelten
as Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit Ausbildungen und Aufbauausbildungen im
Sinne dieser Ordnung. ,Entsprechendes gilt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
den Mitarbeitenden mit abgeschlossener Ausbildung oder abgeschlossener Fortbildung/
Aufbauausbildung gleichgestellt worden sind.

(2) Haben Diakoninnen und Diakone bis zum 31. Dezember 1972 an einer der in der
Anlage 1 Nummer 1 Buchstaben a bisin und Nummer 3 Buchstaben a bis g genannten
Ausbildungsstétten ihre Diakonenpriifung abgelegt, jedoch keine staatliche Berufshefa
higung erhalten, so gelten sie nach dreijahriger Diakonentétigkeit als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit abgeschl ossener Aufbauausbildung.

(3) ;Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den Absédtzen 1 und 2 bendtigen keine
Bescheinigung Uber die Anstellungsféhigkeit. ,Auf Antrag wird ihnen jedoch eine
entsprechende Anstellungsféhi gkeitsbescheinigung vom Landeskirchenamt ausgestellt.
38 11 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember 1997 ihr Studium
im Fach "Kirche und Diakonie" an der Evangelischen Fachhochschule Rheinland West-
falen-Lippe in Bochum oder die 64-tagige Erganzungsausbildung in den Fortbildungs-
stétten

a) Westfélische Diakonenanstalt Nazareth (Referat Fortbildung), Bielefeld Bethel,
b) Burckhardthaus, Gelnhausen,
¢) Evangelische Jugendakademie Radevormwald

abgeschlossen haben, gelten as Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit abgeschlossener
Ergénzungsaushildung im Sinne der Ordnung.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember 1997 an der Evan-
gelischen Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum ihr Studium im Fach
»Kirche und Diakonie" begonnen haben, kénnen die Fachprifung bis zum 31. Dezem-
ber 1999 ablegen.

2. Ausfuhrungsbestimmungen, | n-Kraft-Treten
§21
Ausfuhrungsbestimmungen

(1) Das Landeskirchenamt kann zu dieser Ordnung Ausfiihrungsbestimmungen und
Ubergangsbestimmungen erlassen’.
(2) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, die Anlagen zu &ndern.
1 Siehe Ausfiihrungs- und Ubergangsbestimmungen zu der Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (Nr. 611) und Richtlinien fiir die Supervision.. . . (Nr. 543).
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§22
In-Kraft-Treten
,Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 1997 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt die Ordnung fir
die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiter in Verkindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit (VSBMO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. November 1984

(KABI. 1984 S. 106), zuletzt gedndert durch Beschluss der Kirchenleitung vom
22. Februar1994 (KABI. 1994 S, 49), aufler Kraft.
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